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Sak Ansvarlig 

1.  Saker for SU å gjennomgå den 21.5.26: 

- Trafikksikkerhet 

o Det er gjort undersøkelse ift reisevaneundersøkelse. 

Dårlig svarprosent. Denne skal presenteres for FAU på 

deres møte. Sjekkes opp videre i FAU om hvordan det 

kan er fulgt opp i utsending og gjennomføring. 

o Det deles ut hjertesoneplakat til 1. til 6. klasse, og en 

digital til 7. trinn. Et klassesett holdes av til neste års 1. 

klasse som har førskoledag 29.5. Kontorleder sender ut 

til 7. trinn. 

o Elsparkesykler – Det har vært etterspurt kontroll av poiliti 

av dette, men den har ikke vært gjennomført. Det er 

svært ønskelig at dette prioriteres. FAU og skole følger 

dette opp videre. Det er utfordring på ettermiddagstid, så 

FAU tar også kontakt med velforeninger for å sjekke om 

de kan være med å melde inn behov. 

- Sosial handlingsplan 

o Skolen har en sosial handlingsplan som er datert fra 

2022. Den fungerer sammen med kommunens 

overordnende plan pr i dag. I Læringsmiljøprosjektet 

(LMP) skolen er med i, jobbes det nå med lokale verdi, 

holdninger og praksis som skal danne grunnlag for en ny 

og oppdatert sosial handlingsplan.  

Tidsperspektiv er at en slik plan kan sendes på høring til 

elevråd og FAU i oppstart nytt skoleår, og at den blir 

gjeldende fra høsten 2026.  

Det videre arbeidet i LMP kan bidra til tillegg eller 

endringer i planen så lenge skolen er en del av dette 

prosjektet.  

 

  

Rektor 

2.   Elevrådets tilbakemelding 

- Får vi håndballutstyr i gymsal 
o Det ble besluttet at skolen skal kjøpe inn noe av dette. Har ikke 

blitt fulgt opp, men det iverksettes et arbeid i vår for å få tak i 
noe av dette, så det er klart før høsten. 

- Elevene Elevrådet ved Lunde skole ønsker å jobbe for bedre 

uteområder i nærområdet. Dette vil vi jobbe for hele året. Hva skjer 

ang. dette?  

Elevråd 
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o Dette er det noen som så smått har startet opp. Skolen vil 

prøve å gjøre noe med dette. Men også gjøre et forsøk på å få 

til noe dugnadsoppdrag med foreldregruppa i tillegg til dette. 

- Utlån-box? Når kommer dette?  

o Her sjekker Rektor med kontaktlærer elevråd, og prøver å 

finne ut akkurat hva denne boksen er. 

 
 

- Spørsmål fra FAU til elevrådet: 

o Har elevrådet laget årshjul? Det sjekkes opp med 

kontaktlærer elevråd. Skal fås på plass. 

Der må det komme fram hvilke arrangementer elevrådet skal 

ha ansvar for å gjennomføre i løpet av skoleåret blant annet. 

 

3.  FAU tilbakemelding: 

▪ Tidspunkt for SU?  

Det er ønskelig å ha FAU først, og SU etter det. For SU er 

det nå helt åpent hva som velges. Rektor sjekker med 

andre skoler hvordan de har lagt opp denne 

organiseringen, for å se om det er noen som har noen 

gode løsninger på dette. Møtene må holdes på samme dag. 

▪ Minecraft i undervisningen -  

• Mange elever ønsker å bruke mer av dette i 

undervisningen. 

• Foreldre opplever at dette brukes som belønning og 

ikke som læringsverktøy. Skolen har sjekket ut 

dette noe, og det er ulike funn. Men for det meste 

er det brukt i læringssammenheng. Men det er også 

avdekket at det kan være noen forbedringspotensial 

i bruken. 

▪ 17.mai - God dag. God inntjening – Ca 75.000,-  

• Plan for den dagen lages det oversikt over, slik at 

kommende arr komiteer kan få god hjelp av den. 

▪ FAU behov for PC. Kan skolen bidra med PC til sekretær i 

FAU om den ikke har tilgang til PC. Skolen kan det, og det 

er tilfellet. 

Fau 

4.  Tilbakemelding fra skole/SFO: 

- Førskoledag  

Gjennomføres fredag 29.5. Ønske at FAU stiller for å informere om 

FAU sitt arbeid. FAU tar dette opp i møtet sitt rett etter SU. 

- Læringsmiljøprosjekt – status 

Rektor 
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o Fagsamling ansatte 13.5 –  

Det jobbes konkret med hvordan alle ansatte kan bli bedre til 

å følge med, undersøke, følge opp og iverksette funksjonelle 

tiltak. Og videre følge disse opp igjen. Disse fire elementene 

er blitt jobbet med det siste året: 

▪  Skolegårdsundersøkelse med elever 

▪ Arenakort 

▪ Hvordan løfte som et lag 

▪ Sosial handlingsplan 

 

▪ Fra styringsgruppa i læringsmiljøprosjektet – Det er 

mål om å invitere hele FAU, SU i barnehager og 

KOMFUG leder med på neste fagsamling som blir 14.9 

fra 1700. Invitasjon sendes så fort det er helt spikret.  

 

o Forslag fra sist– kan vi bruke dugnadsamling som en 

fellesskapende aktivitet?  

Skolen jobber med noen planer, og vil forhåpentligvis klare å 

få en plan på det som kan informeres om ved oppstart nytt 

skoleår. Kan erstatte sommerfesten. 

Ønsker innspill fra FAU på innhold... 

o Sløyd og prosjekt praktisk undervisning- oppdatering 

▪  Sløydsalen opprustes nå, og vil være i funksjonell 

bruk fra høsten 2026. 

o Skolehage  

▪ Skolen har fått tilskudd til å starte opp, og to lærere 

jobber med å få dette i sving i samarbeid med 

bygartneren. 

o Ansettelsesprosess neste år. 

▪ Skolen har ute utlysning etter to faste lærerstillinger 

og ett vikariat. Søknadsfristen er gått ut, og 

intervjuer gjennomføres neste uke. Man sikter mot å 

ha gjennomført prosessen innen medio juni. 

 

5.  Nytt fra oppvekstutvalget 

 

Politisk 

representan

t 

6.  Økonomi 

- Styrer mot balanse, men det ser ikke slik ut i styringsportalen. 

Mangler masse refusjoner i regnskapet.  

Utfordrende å ha helt kontroll når man mangler en del oversikt i 

systemene. 

- ERP fungerer bedre og bedre, men det har vært noen få humper 

hos oss også på lønn.  

Rektor 
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- Mangler også oversikt enda i styringsportal på sykefravær.  

7.  Eventuelt 

-  

 

(for flere linjer, stå i siste rute i siste linje og trykk på → piltast) 


